Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa GABINETE DO PREFEITO

Cédigo da Unidade Responsavel 010100

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestao de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 1.320.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA

Cédigo da Unidade Responsavel 010200

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestao de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 10.860.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE ESPORTES

Cédigo da Unidade Responsavel 010300

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestdo de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 1.070.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Plblica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA INFRAESTRUTURA PLANEJ E GESTAO URBANA

Cédigo da Unidade Responsavel 010400

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestdo de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 4.640.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAO() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DESENVOLVIM ECONOMICO SUSTENTABILIDADE

Cédigo da Unidade Responsavel 010500

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestdo de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 3.300.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Cédigo da Unidade Responsavel 010600

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestao de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 1.370.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE EDUCACAO

Cédigo da Unidade Responsavel 010700

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestao de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 24.340.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE SAUDE

Cédigo da Unidade Responsavel 010800

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestao de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 8.120.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DE PESSOAS
Cédigo do Programa N° 0001

Unidade Responséavel pelo Programa PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cédigo da Unidade Responsavel 010900

Objetivo: Executar e gerenciar todas as operagdes referentes a contratagdo, manutencéo, dispensa, desenvolvimento e direitos do quadro de funcionarios da
Prefeitura respeitando a legislagéo trabalhista vigente.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestdo de pessoas

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
080 - QUADRO DE SERVIDORES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 290.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAO() INCLUSAO()
Programa GESTAOE MANUTEN(;AO DO GABINETE DO PREFEITO
Cédigo do Programa N° 0002

Unidade Responséavel pelo Programa GABINETE DO PREFEITO

Cédigo da Unidade Responsavel 010101

EXCLUSAO()

Objetivo: EXECUTAR E GERENCIAR AS OPERAGCOES EXECUTIVAS E ADMINISTRATIVAS DO GABINETE DO PREFEITO

Justificativa: GARANTIR A UNIVERSALIZAGCAO E QUALIDADE DA PRESTAGAO DE SERVICOS, VISANDO A SALUBRIDADE DO MEIO
URBANO E A GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE CASA BRANCA.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente  Indice Futuro
081 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES PERCENTUAL 100,00 100,00
082 - PROJETOS A SEREM IMPLANTADOS QUANTIDADE 6,00 6,00
083 - NUMERO DE ORGAO QUANTIDADE 2,00 2,00
084 - PERCENTUAL MANTIDO PERCENTUAL 100,00 100,00
142 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES - INSTITUCIONAL PERCENTUAL 100,00 100,00
143 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES - DEMAIS PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 1.170.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAO() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO DAS SENTENCAS JUDICIAIS, DiVIDA PUBLICA E OUTROS ENCARGOS
Cédigo do Programa N° 0003

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA

Cédigo da Unidade Responsavel 010201

Objetivo: Viabilizar os pagamentos do servico da divida incluindo as amortizag@es, encargos, juros indenizacgdes, sentengas judiciais e outras operagdes

especiais.

Justificativa: A Gestéo Fiscal responsavel pressupdes a previsdo dos recursos orgamentarios para hontar os compromissos assumidos

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
086 - PAGAMENTO DA DEMANDA - SENTENCAS PERCENTUAL 100,00 100,00
087 - RESERVA SOBRE RCL PERCENTUAL 100,00 100,00
144 - PAGAMENTO DA DEMANDA - DIVIDA PERCENTUAL 100,00 100,00
145 - PAGAMENTO DA DEMANDA - ENCARGOS PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 9.974.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Plblica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa GESTAO ADMINISTRATIVA
Cédigo do Programa N° 0004

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA
Cédigo da Unidade Responsavel 010200

Objetivo: Executar e gerenciar as operagdes executivas e administrativas do departamento.

Justificativa: Necessidade de gerenciamento das atividades administrativas, bem como a captagéo de recursos para 0 municipio.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
089 - DEPARTAMENTOS MANTIDOS QUANTIDADE 11,00 11,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 4.768.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentério - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO()
Programa GESTAO ADMINISTRATIVA
Cédigo do Programa N° 0004

Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel 010400

SECRETARIA INFRAESTRUTURA PLANEJ E GESTAO URBANA

Objetivo: Executar e gerenciar as operagdes executivas e administrativas do departamento.

EXCLUSAO()

Justificativa: Necessidade de gerenciamento das atividades administrativas, bem como a captagéo de recursos para 0 municipio.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente Indice Futuro
103 - PERCENTUAL DE VEICULOS DA FROTA PERCENTUAL 100,00 100,00
147 - PERCENTUAL MANTIDO - ADM PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: 2.810.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentério - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa CASA BRANCA CIDADE ESPORTIVA
Cédigo do Programa N° 0005

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE ESPORTES
Cédigo da Unidade Responsavel 010301

Objetivo: Desenvolver modalidades esportivas visando a formagéo de atletas que representardo o Municipio nas competicdes oficiais em niveis municipal,
regional, estadual e nacional. Fomentar junto a comunidade a¢des que contemplem a promogéao da satde, do lazer

Justificativa: Atividades que necessitam acontecer de forma permanente visando o desenvolvimento e progresséo técnica das diversas modalidades, para
que, fomente o esporte do Municipio. Contribuir para a formagao da cultura esportiva através da possibilidade de ass

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
090 - PROMOGAO E PARTICIPACAO DE EVENTOS QUANTIDADE DE EVE 110,00 120,00
091 - NUMERO DE EQUIPAMENTOS E PRACAS ESPORTIVAS  UNIDADE 30,00 32,00
093 - CURSOS E CAPACITACOES PARA OS PROFESSORES UNIDADE 3,00 4,00
148 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - ESPORTES PERCENTUAL 80,00 90,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 1.680.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa CASA BRANCA MODERNA
Cédigo do Programa N° 0006

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA INFRAESTRUTURA PLANEJ E GESTAO URBANA

Cédigo da Unidade Responsavel 010401

Objetivo: Promover a manutengdo e/ou reforma dos préprios Municipais. Melhoria e implementacéo da infraestrutura urbana. Regularizacdo da moradia de
interesse social de uso unifamiliar através da assessoria técnica e projetos para familias. Proporcionar melhorimpactos dos desastres, tanto no aspecto
preventivo quanto na preparagdo para emergéncia.

Justificativa: A prestagdo de servicos publicos de qualidade pressupde uma rede de préprios municipais em condigdes de atendimento que proporcionem
seguranca e conforto aos cidaddos. Os municipes anseiam pela pavimentacéo, para acabar com desniveis no pavimento dasalternativas diversas e acessiveis
de habitagdo. A Defesa Civil podera ampliar e intensificar as ages de prevencdo e monitoramento de desastres naturais do Municipio e de atendimento as
situagBes de emergéncia e de calamidade publica em parceria com

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
095 - UNIDADES HABITACIONAIS UNIDADE 400,00 400,00
096 - BAIRROS ATENDIDOS QUANTIDADE 28,00 28,00
097 - CAMPANHAS REALIZADAS QUANTIDADE 5,00 6,00
135 - PROJETOS DE INFRAESTRUTURA REALIZADOS COM  QUANTIDADE 5,00 4,00
OBRAS CONCLUIDAS - SECRET
Custo Estimado para o Programa: R$ 4.350.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO()
Programa CASA BRANCA CUIDANDO DA CIDADE
Cédigo do Programa N° 0007

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA INFRAESTRUTURA PLANEJ E GESTAO URBANA

Cédigo da Unidade Responsavel 010401

EXCLUSAO()

Objetivo: Realgar e tornar o Municipio mais agradavel, com condicGes de trafego para veiculos e pessoas. Garantir a manutencgéo continuada nos préprios
municipais, espagos publicos e vias do Municipio. Acompanhar a manutengéo preventiva e periddica nos veiculosExpandir e manter da rede publica de

iluminago e a gestdo do aterro sanitario.

Justificativa: Garantir a manutengéo dos espagos pUblicos do municipio visando melhorar a qualidade de vida, principalmente no que se refere ao lazer,
revigorando a paisagem ambiental do Municipio. Manter a frota municipal em perfeito estado de conservagdo de modo atendimento a populacéo garantindo
iluminagdo publica de qualidade, além de garantir a boa gestdo da coleta de lixo e do aterro sanitario e realizar a manutencéo e conservagéo do cemitério

municipal de forma permanente.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
099 - PONTOS DE ILUMINAGCAO MANTIDOS UNIDADE 1.200,00 1.200,00
100 - PERCENTUAL INTERVENCOES SOLICITADAS PERCENTUAL 100,00 100,00
101 - PERCENTUAL MANTIDO PERCENTUAL 100,00 100,00
102 - TONELADAS COLETADAS E DESTINADAS TONELADAS 6.600,00 6.600,00
130 - NUMERO DE VIAS ATENDIDAS - MANUT QUANTIDADE 5,00 5,00
131 - NUMERO DE VIAS ATENDIDAS - MOBILIDADE QUANTIDADE 6,00 4,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 9.120.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa CASA BRANCA CUIDANDO DOS DISTRITOS
Cédigo do Programa N° 0008

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA INFRAESTRUTURA PLANEJ E GESTAO URBANA

Cédigo da Unidade Responsavel 010401

Objetivo: Otimizar e melhorar a prestacdo dos servi¢os nos Distritos de Lagoa Branca e VVenda Branca, visando a conservagdo e melhoria do meio ambiente
e da saude publica.

Justificativa: Garantir a universalizagio e qualidade da prestacéo de servigos, visando garantir a salubridade do meio urbano preservando a sadde publica.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
146 - PERCENTUAL MANTIDO - DISTRITOS PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 130.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO()
Programa CASA BRANCA SUSTENTAVEL
Cédigo do Programa N° 0009

EXCLUSAO()

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DESENVOLVIM ECONOMICO SUSTENTABILIDADE

Cédigo da Unidade Responsavel 010501

Objetivo: Manutencdo das estradas rurais. Fortalecer a Agricultura Familiar. Revitalizar o Municipio, tornando-o mais bonito, agradavel e saudavel,

preservando o Meio Ambiente.

Justificativa: Conservando as estradas rurais em bom estado, proporcionara condigoes de escoagao da producéo agricola do Municipio. Incentivando a
produgdo de alimentos, de defender e promover o consumo alimentar e de regular os pregos dos alimentos no mercado. Um

METAS

Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
081 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES PERCENTUAL 100,00 100,00
104 - PERCENTUAL DE PROJETOS IMPLANTADOS PERCENTUAL 100,00 100,00
132 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES - SUST PERCENTUAL 50,00 70,00
134 - PERCENTUAL DAS ATIVIDADES - AGRIC PERCENTUAL 50,00 70,00
149 - PERCENTUAL DE PROJETOS IMPLANTADOS - PROJ PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 700.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAO() INCLUSAO() EXCLUSAO()

Programa
Cédigo do Programa N°
Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel

DIFUSAO DE CULTURA
0010
SECRETARIA DESENVOLVIM ECONOMICO SUSTENTABILIDADE

010501

Objetivo: Formular e implementar politicas piblicas que apoiem e fomentem a formacéo, a circulacéo e difusdo cultural, a producéo artistica e cultural

local, a promogéo de eventos publicos.

Justificativa: Valorizar a cultura da comunidade, proporcionando integragdo da mesma e gerando identidade.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
105 - QUANTIDADE DE EVENTOS QUANTIDADE 22,00 22,00
106 - NOVOS PROJETOS QUANTIDADE 2,00 2,00

Custo Estimado para o Programa:

R$ 1.310.000,00

Péagina 19 de 31




Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAO() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa DIFUSAO DE TURISMO
Cédigo do Programa N° 0011

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DESENVOLVIM ECONOMICO SUSTENTABILIDADE

Cédigo da Unidade Responsavel 010501

Objetivo: Criagdo de novos projetos e atividades, aperfeicoamento aos existentes que deram resultados positivos visando o fomento da atividade turistica no
Municipio.

Justificativa: Valorizar a cultura da comunidade, proporcionando integragdo da mesma e gerando identidade. Observando o diversificado potencial para o
desenvolvimento do Turismo. Para que esse potencial seja transformado em realizacéo de significativa importancia pestabelecer politicas pblicas embasadas
em dados criteriosamente levantados, ampliar parcerias, cumprir com dispositivos legais/normativos e executar projetos e atividades com o devido
planejamento.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
107 - REALIZACOES DE EVENTOS E ACOES QUANTIDADE 22,00 23,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 100.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa INOVA CASA BRANCA
Cédigo do Programa N° 0012

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DESENVOLVIM ECONOMICO SUSTENTABILIDADE

Cédigo da Unidade Responsavel 010501

Objetivo: Estimular o desenvolvimento econdmico e apoiar os empreendimentos, oferecendo um ambiente favoravel ao negécio, atuando de forma
estruturada e articulada com os diversos agentes econémicos. Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egressos dformal e em oportunidades de
geracdo de trabalho e renda.

Justificativa: Garantir a eficiéncia e a eficécia das atividades de apoio ao planejamento e operacionalizagdo das diversas politicas piblicas municipais.
Realizar projetos que auxiliem na geragdo de emprego.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente  Indice Futuro
108 - ACOES REALIZADAS QUANTIDADE 2,00 3,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 100.000,00
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Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAOQ() INCLUSAO() EXCLUSAO()
Programa CASA BRANCA SOLIDARIA
Cédigo do Programa N° 0013

Unidade Responsavel pelo Programa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Cédigo da Unidade Responsavel 010601

Objetivo: Proporcionar aos usuarios em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social 0 acesso a informacdes e a iniciativas de inclusdo produtiva, a fim
de possibilitar sua insergdo formal ou informal na produc&o de bens e servicos.

Justificativa: Cabe a Assisténcia Social ofertar agdes de protecdo social que viabilizem a promogéo do protagonismo, a participacéo cidada, a mediacéao do
acesso a0 mundo do trabalho e a mobilizagdo social para construcéo de estratégias coletivas, desenvolvendo a poarticulado de servicos, programas, projetos e
beneficios voltados para a populagéo em situacdo de vulnerabilidade e risco.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente Indice Futuro
101 - PERCENTUAL MANTIDO PERCENTUAL 100,00 100,00
109 - PERCENTUAL IMPLANTADO PERCENTUAL 100,00 100,00
136 - NUMERO DE ATENDIMENTOS - TRAB QUANTIDADE 120,00 120,00
137 - NUMERO DE ATENDIMENTOS - MOR.RUA QUANTIDADE 7,00 7,00
138 - NUMERO DE ATENDIMENTOS - CRIANCAS QUANTIDADE 185,00 190,00
139 - NUMERO DE ATENDIMENTOS - IDOSOS QUANTIDADE 265,00 275,00
140 - NOUMERO DE ATENDIMENTOS - PROTEGAO QUANTIDADE 25,00 25,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 3.276.000,00
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Programa GESTAO DA REDE DE PROMOCAO SOCIAL
Cédigo do Programa N° 0014

Unidade Responsavel pelo Programa SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Cédigo da Unidade Responsavel 010601

Objetivo: Realizar a gestdo e garantir suporte s demandas sociais.

Justificativa: A manutencéo e melhoria continua da gestdo e servigos nas areas de maior vulnerabilidade e riscos, dos programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, visando a sua adequagao gradativa aos padrdes estabelecidos.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
110 - N° DE ATENDIMENTOS QUANTIDADE 4.210,00 4.220,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 150.000,00

Péagina 23 de 31




Prefeitura Municipal de Casa Branca
Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Planejamento Orgamentario - LDO 2023

Anexo de Metas e Prioridades

INICIAL (X) ALTERACAO() INCLUSAO()

Programa
Cédigo do Programa N°
Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel

EDUCANDO CASA BRANCA
0015
SECRETARIA DE EDUCACAO

010701

EXCLUSAO()

Objetivo: Executar, monitorar e avaliar os Projetos integrantes dos contetidos curriculares e extracurriculares do Departamento de Educacdo. Dinamizagdo e
gestdo de atividades de prospeccéo de novas parcerias. Recepgao e analises de projetos e propostas encaminem parceria com outras instancias governamentais
e instituicdes. Acompanhar Programas e Projetos contextualizados e tematicos a serem executados nas escolas. Formacéo e aperfeicoamento dos servidores

publicos municipais, para fortalecer a capacidade atribuicoes.

Justificativa: Dar suporte as a¢des desenvolvidas na Educagdo com foco na melhoria da qualidade da educagdo. Buscar o aumento do IDEB acima das metas
projetadas, num contexto de melhoria do ensino crescente e efetivo.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
111 - NUMERO DE PROJETOS QUANTIDADE 8,00 8,00
112 - PROFISSIONAIS CAPACITADOS QUANTIDADE 300,00 300,00

Custo Estimado para o Programa:

R$ 2.452.000,00
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Programa GESTAO DA EDUCACAO
Cédigo do Programa N° 0016
Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE EDUCACAO
Cédigo da Unidade Responsavel 010701
Objetivo: Executar e gerenciar as alteragdes executivas e administrativas do Departamento.
Justificativa: Necessidade de gerenciamento das atividades administrativas, bem como a capitagio de recursos para 0 municipio.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente  Indice Futuro
113 - NUMERO DE UNIDADES ESCOLARES QUANTIDADE 10,00 12,00
114 - PERCENTUAL DA DEMANDA ATENDIDA PERCENTUAL 100,00 100,00
115 - ALUNOS ATENDIDOS PELA MERENDA ESCOLAR QUANTIDADE 5.650,00 5.850,00
116 - ALUNOS TRANSPORTADOS QUANTIDADE 1.800,00 1.800,00
117 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES PERCENTUAL 100,00 100,00
150 - PERCENTUAL DA DEMANDA ATENDIDA - EF PERCENTUAL 100,00 100,00
151 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - EF PERCENTUAL 100,00 100,00
152 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - ES PERCENTUAL 100,00 100,00
153 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - EJA PERCENTUAL 100,00 100,00
155 - PERCENTUAL DA DEMANDA ATENDIDA - EM PERCENTUAL 100,00 100,00
156 - PERCENTUAL DA DEMANDA ATENDIDA - ES PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 14.438.000,00
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Programa CASA BRANCA SAUDAVEL
Cédigo do Programa N° 0017

Unidade Responséavel pelo Programa SECRETARIA DE SAUDE
Cédigo da Unidade Responsavel 010801

Objetivo: Realizar atividades de Promocéo de Salde e prevencdo de doengas.

EXCLUSAO()

Justificativa: As agdes de promogéo e prevencao de agravos contribuem para a melhoria das condicoes de satde da populagéo e reduzem custos com o

tratamento de doencas cronicas.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
118 - PERCENTUAL DE ACOES REALIZADAS/PROGRAMADAS PERCENTUAL 100,00 100,00
119 - N° DE ESF IMPLANTADAS QUANTIDADE 3,00 4,00
120 - PROGRAMACAO/ACOES REALIZADAS (%) PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 4.090.000,00
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Programa
Cédigo do Programa N°
Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel

GESTAO DA SAUDE
0018
SECRETARIA DE SAUDE

010801

EXCLUSAO()

Objetivo: Assegurar a participacdo da comunidade no acompanhamento das agdes de Salde mediante o apoio as instancias de controle social previstas na
legislagéo do SUS, propiciando o servigo qualificado na assisténcia médica.

Justificativa: Facilitar a participagdo da comunidade no SUS, atendendo a legislacéo e proporcionando transparéncia a gestdo publica. Busca-se resolver os

problemas de satde de maior frequéncia e relevancia e orientando os usuérios pelos principios da universalidade participagéo social.

METAS

Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
101 - PERCENTUAL MANTIDO PERCENTUAL 100,00 100,00
121 - POPULA(;AO EXISTENTE/N® DE COBERTURA DE AB PERCENTUAL 40,00 45,00
EXISTENTE (%)

122 - QUANTIDADE DE ESPECIALIDADES/N® DE CONSULTAS  PERCENTUAL 100,00 100,00
(%)

123 - COBERTURA DE ATENDIMENTO (%) PERCENTUAL 80,00 85,00
141 - COBERTURA DE ATENDIMENTO - PROJ PERCENTUAL 80,00 85,00
154 - PERCENTUAL MANTIDO - VIG PERCENTUAL 100,00 100,00

Custo Estimado para o Programa:

R$ 25.140.000,00
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Programa
Cédigo do Programa N°
Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel

GESTAO ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA
0019
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

010901

Objetivo: Executar e gerenciar as operagdes executivas e administrativas do departamento.

EXCLUSAO()

Justificativa: Necessidade de gerenciamento das atividades administrativas, bem como a captagéo de recursos para 0 municipio.

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
124 - NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS QUANTIDADE 3.800,00 4.200,00
125 - NUMERO DE NOVOS PROJETOS QUANTIDADE 3,00 3,00
126 - NUMERO DE PROCESSOS ACOMPANHADOS QUANTIDADE 2.330,00 2.796,00

Custo Estimado para o Programa:

R$ 130.000,00
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Programa PROCESSO LEGISLATIVO
Cédigo do Programa N° 0020

Unidade Responséavel pelo Programa CORPO LEGISLATIVO

Cédigo da Unidade Responsavel 020100

Objetivo: Prover ao Poder Legislativo Municipal os recursos para as condi¢0es necessarias visando o desenvolvimento das atividades parlamentares e de
fiscalizacdo ao Poder Executivo

Justificativa: O Legislativo Municipal tem como func&o fiscalizar o Executivo e legislar para 0 municipio e com isto oferecer a populagéo o atendimento
essencial e de qualidade, andlise e solugdes dos pleitos de interesse coletivo da comunidade

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
089 - DEPARTAMENTOS MANTIDOS QUANTIDADE 1,00 1,00
Custo Estimado para o Programa: R$ 985.000,00
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Programa
Cédigo do Programa N°
Unidade Responséavel pelo Programa

Cédigo da Unidade Responsavel

PROCESSO LEGISLATIVO

0020

SECRETARIA

020200

EXCLUSAO()

Objetivo: Prover ao Poder Legislativo Municipal os recursos para as condi¢des necessarias visando o desenvolvimento das atividades parlamentares e de

fiscalizacdo ao Poder Executivo

Justificativa: O Legislativo Municipal tem como func&o fiscalizar o Executivo e legislar para 0 municipio e com isto oferecer a populagéo o atendimento
essencial e de qualidade, andlise e solugdes dos pleitos de interesse coletivo da comunidade

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente indice Futuro
069 - MANUTENCAO DO QUADRO DE PESSOAL PERCENTUAL 1,00 1,00
082 - PROJETOS A SEREM IMPLANTADOS QUANTIDADE 100,00 100,00
089 - DEPARTAMENTOS MANTIDOS QUANTIDADE 1,00 1,00

Custo Estimado para o Programa:

R$ 2.115.000,00
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Programa REGULAQAO E FISCALIZA(;AO DE SERVICOS PUBLICOS
Cédigo do Programa N° 0021

Unidade Responséavel pelo Programa AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS

Cédigo da Unidade Responsavel 030101

EXCLUSAO()

Objetivo: Regular os contratos sob concesséo, acompanhando a execucéo dos servigos publicos correlatos afim de proporcionar melhor qualidade de vida

para a populacéo

Justificativa: Necessidade de verificagdo adequada das metas de qualidade e investimentos por parte das concessionarias

METAS
Indicadores Unidades de Medida indice Recente Indice Futuro
128 - NUMERO DE AGOES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE 85,00 85,00
129 - PERCENTUAL DE IMPLANTAGAO DE PROJETOS PERCENTUAL 100,00 100,00
Custo Estimado para o Programa: 592.000,00
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